
ANEXO ÚNICO À LEI N.o 9467, DE 6 DE MAIO DE 1982 

CENTRO CULTURAL SÃO PAULO 

A - GABINETE DO DIRETOR 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do Lot. Ref. Forma de Denominação do Cargo L o t Ref. P.P. Forma de 
Caigo Provimento Provimento 

Diretor Técnico de 1 DA-13 Livre provimento pelo I - Diretor Técnico de 1 DA-13 I Livre provimento em 
Departamento Prefeito Departamento comissão 

- Departamento de 
Informação e 
Documentação 
Artísticas -
IDART -Centro Cultural São 

Paulo 

I I - Assistente Jurídico 1 DA-11 I Livre provimento em 
comissão dentre inte-
grantes da carreira de 
Procurador. 

I I I - Assistente Técnico de 
Direção II 5 DA-11 I Livre provimento em 

comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

IV- Supervisor 
-Supervisão Coord. de 
Eventos 

1 DA-11 I Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Contador Chefe 1 DA-10 Livre provimento em V - Contador Chefe 1 DA-10 I Livre provimento em 
-Seção de Contabi- comissão dentre titula- -Seção de Contabili- comissão, dentre titu-
lidade - IDART res do cargo de Conta-

tador III ou II 
dade lares do cargo de Con-

tador III ou II. 

VI- Chefe de Seção Técni- 1 DA-9 I Livre provimento em 
ca comissão, exigida ca-
-Seção de Licitações e pacidade e experiên-
Contratos cia na área de atuação. 

v n - Auxiliar de Gabinete 
- Diretoria 

2 DA-1 Livre provimento em 
comissão 

VIII- Auxiliar de Gabinete 5 DA-1 I Livre provimento em 
-Assistência Jurídica comissão. -Assistência Jurídica comissão. 
-Assistência Técnica 1 
-Supervisão Coordena- 1 
. dora de Eventos 
-Conselho de Integra- 1 
ção 

IX- Encarregado de Servi-
ço 
-Fiscalização de Con-
tratos 

1 17 II Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escritu-
rário, ref. 12 e As-
sistente de Adminis-
tração, ref. 15. 

IX- Encarregado de Servi-
ço 
-Fiscalização de Con-
tratos 

1 17 II Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escritu-
rário, ref. 12 e As-
sistente de Adminis-
tração, ref. 15. 



CENTRO CULTURAL SÃO PAULO 

B - DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do 
Cargo 

Lot. Ref. Forma de 
Provimento 

Denominação do Cargo Lot. Ref. P.P Forma de 
Provimento 

I -

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII 

IX-

X-

XI-

Diretor de Divisão 
-Divisão de Adminis-
tração 

Assistente de Direção 

Chefe de Seção Técni-
ca 
-Treinamento de Pes-
soal 

Chefe de Seção 
-Seção de Manutenção 
e Montagem 

Auxiliar de Gabinete 
-Divisão de Adminis-
tração 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almoxari-
fado 

Chefe de Seção 
-Seção de Expediente 

-Seção de Pessoal 

-Seção de Zeladoria 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Protocolo 
-Serviço de Circula-
ção de Papéis 

-Serviço de Montagem 
de Exposições, Audi-
tórios, Bibliotecas e 
Laboratórios 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Reprogra-
fia 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Comuni-
cação 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Marcena-
ria 

-Serviços de Eletrici-
dade 

-Serviços Mecânicos 
(Refrigefação) 

-Serviços de Vigilân-
cia 

-Serviço de Pintura 
-Turma de Conserva-
ção e Construção (Hi-
dráulica) 

-Serviço de Copa e Re-
feitório 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

2 

12 

1 

2 

2 

2 

1 
2 

2 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-4 

DA-1 

19 

19 

17 

17 

17 

13B 

13B. 

13B 

13 

12 
13 

10 

1 

I 

I 

I 

I 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 
II 

II 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Técnico 
de Administração. 
Livre provimento em 
comissão, dentre ser-
vidores municipais, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de almoxari-
fe, ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Esctiturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargos de Operador 
(Máquinas Reprográfh 
cas)ref. 11. 
Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargo de Telefonista, 
ref. 10. 
Provimento por aces-
so, na forma da Lei 
n.o 8685/78. 

Provimento por aces-
so, . na forma da Lei 
n.o 8685/78. 
Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Idem 

I -

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII 

IX-

X-

XI-

Diretor de Divisão 
-Divisão de Adminis-
tração 

Assistente de Direção 

Chefe de Seção Técni-
ca 
-Treinamento de Pes-
soal 

Chefe de Seção 
-Seção de Manutenção 
e Montagem 

Auxiliar de Gabinete 
-Divisão de Adminis-
tração 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almoxari-
fado 

Chefe de Seção 
-Seção de Expediente 

-Seção de Pessoal 

-Seção de Zeladoria 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Protocolo 
-Serviço de Circula-
ção de Papéis 

-Serviço de Montagem 
de Exposições, Audi-
tórios, Bibliotecas e 
Laboratórios 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Reprogra-
fia 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Comuni-
cação 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Marcena-
ria 

-Serviços de Eletrici-
dade 

-Serviços Mecânicos 
(Refrigefação) 

-Serviços de Vigilân-
cia 

-Serviço de Pintura 
-Turma de Conserva-
ção e Construção (Hi-
dráulica) 

-Serviço de Copa e Re-
feitório 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

2 

12 

1 

2 

2 

2 

1 
2 

2 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-4 

DA-1 

19 

19 

17 

17 

17 

13B 

13B. 

13B 

13 

12 
13 

10 

1 

I 

I 

I 

I 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 
II 

II 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Técnico 
de Administração. 
Livre provimento em 
comissão, dentre ser-
vidores municipais, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de almoxari-
fe, ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Esctiturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargos de Operador 
(Máquinas Reprográfh 
cas)ref. 11. 
Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargo de Telefonista, 
ref. 10. 
Provimento por aces-
so, na forma da Lei 
n.o 8685/78. 

Provimento por aces-
so, . na forma da Lei 
n.o 8685/78. 
Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Idem 

I -

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII 

IX-

X-

XI-

Diretor de Divisão 
-Divisão de Adminis-
tração 

Assistente de Direção 

Chefe de Seção Técni-
ca 
-Treinamento de Pes-
soal 

Chefe de Seção 
-Seção de Manutenção 
e Montagem 

Auxiliar de Gabinete 
-Divisão de Adminis-
tração 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almoxari-
fado 

Chefe de Seção 
-Seção de Expediente 

-Seção de Pessoal 

-Seção de Zeladoria 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Protocolo 
-Serviço de Circula-
ção de Papéis 

-Serviço de Montagem 
de Exposições, Audi-
tórios, Bibliotecas e 
Laboratórios 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Reprogra-
fia 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Comuni-
cação 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Marcena-
ria 

-Serviços de Eletrici-
dade 

-Serviços Mecânicos 
(Refrigefação) 

-Serviços de Vigilân-
cia 

-Serviço de Pintura 
-Turma de Conserva-
ção e Construção (Hi-
dráulica) 

-Serviço de Copa e Re-
feitório 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

2 

12 

1 

2 

2 

2 

1 
2 

2 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-4 

DA-1 

19 

19 

17 

17 

17 

13B 

13B. 

13B 

13 

12 
13 

10 

1 

I 

I 

I 

I 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 
II 

II 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Técnico 
de Administração. 
Livre provimento em 
comissão, dentre ser-
vidores municipais, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de almoxari-
fe, ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Esctiturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargos de Operador 
(Máquinas Reprográfh 
cas)ref. 11. 
Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargo de Telefonista, 
ref. 10. 
Provimento por aces-
so, na forma da Lei 
n.o 8685/78. 

Provimento por aces-
so, . na forma da Lei 
n.o 8685/78. 
Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Idem 

I -

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII 

IX-

X-

XI-

Diretor de Divisão 
-Divisão de Adminis-
tração 

Assistente de Direção 

Chefe de Seção Técni-
ca 
-Treinamento de Pes-
soal 

Chefe de Seção 
-Seção de Manutenção 
e Montagem 

Auxiliar de Gabinete 
-Divisão de Adminis-
tração 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almoxari-
fado 

Chefe de Seção 
-Seção de Expediente 

-Seção de Pessoal 

-Seção de Zeladoria 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Protocolo 
-Serviço de Circula-
ção de Papéis 

-Serviço de Montagem 
de Exposições, Audi-
tórios, Bibliotecas e 
Laboratórios 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Reprogra-
fia 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Comuni-
cação 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Marcena-
ria 

-Serviços de Eletrici-
dade 

-Serviços Mecânicos 
(Refrigefação) 

-Serviços de Vigilân-
cia 

-Serviço de Pintura 
-Turma de Conserva-
ção e Construção (Hi-
dráulica) 

-Serviço de Copa e Re-
feitório 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

2 

12 

1 

2 

2 

2 

1 
2 

2 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-4 

DA-1 

19 

19 

17 

17 

17 

13B 

13B. 

13B 

13 

12 
13 

10 

1 

I 

I 

I 

I 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 
II 

II 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Técnico 
de Administração. 
Livre provimento em 
comissão, dentre ser-
vidores municipais, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de almoxari-
fe, ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Esctiturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargos de Operador 
(Máquinas Reprográfh 
cas)ref. 11. 
Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargo de Telefonista, 
ref. 10. 
Provimento por aces-
so, na forma da Lei 
n.o 8685/78. 

Provimento por aces-
so, . na forma da Lei 
n.o 8685/78. 
Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Idem 

I -

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII 

IX-

X-

XI-

Diretor de Divisão 
-Divisão de Adminis-
tração 

Assistente de Direção 

Chefe de Seção Técni-
ca 
-Treinamento de Pes-
soal 

Chefe de Seção 
-Seção de Manutenção 
e Montagem 

Auxiliar de Gabinete 
-Divisão de Adminis-
tração 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almoxari-
fado 

Chefe de Seção 
-Seção de Expediente 

-Seção de Pessoal 

-Seção de Zeladoria 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Protocolo 
-Serviço de Circula-
ção de Papéis 

-Serviço de Montagem 
de Exposições, Audi-
tórios, Bibliotecas e 
Laboratórios 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Reprogra-
fia 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Comuni-
cação 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Marcena-
ria 

-Serviços de Eletrici-
dade 

-Serviços Mecânicos 
(Refrigefação) 

-Serviços de Vigilân-
cia 

-Serviço de Pintura 
-Turma de Conserva-
ção e Construção (Hi-
dráulica) 

-Serviço de Copa e Re-
feitório 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

2 

12 

1 

2 

2 

2 

1 
2 

2 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-4 

DA-1 

19 

19 

17 

17 

17 

13B 

13B. 

13B 

13 

12 
13 

10 

1 

I 

I 

I 

I 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 
II 

II 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Técnico 
de Administração. 
Livre provimento em 
comissão, dentre ser-
vidores municipais, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de almoxari-
fe, ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Esctiturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargos de Operador 
(Máquinas Reprográfh 
cas)ref. 11. 
Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargo de Telefonista, 
ref. 10. 
Provimento por aces-
so, na forma da Lei 
n.o 8685/78. 

Provimento por aces-
so, . na forma da Lei 
n.o 8685/78. 
Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Idem 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almo-
xarifado - Divisão 
de Administração 
- IDART. 

Chefe de Seção 
-Seção de Expe-
diente - Divisão de 
Administração -
IDART. 

-Seção de Pessoal 
- Divisão de Admi-
nistração - IDART 

-Seção de Zelado-
ria e Manutenção 
- Divisão de Admi-
nistração - IDART 

1 

3 

19 

19 

Provimento por acesso 
dentre integrantes da 
classe de almoxarife, 
ref. 15. 

Provimento por acesso 
dentre integrantes da 
classe de Escriturário, 
ref. 12 e Assistente de 
Administração, ref. 15. 

I -

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII 

IX-

X-

XI-

Diretor de Divisão 
-Divisão de Adminis-
tração 

Assistente de Direção 

Chefe de Seção Técni-
ca 
-Treinamento de Pes-
soal 

Chefe de Seção 
-Seção de Manutenção 
e Montagem 

Auxiliar de Gabinete 
-Divisão de Adminis-
tração 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almoxari-
fado 

Chefe de Seção 
-Seção de Expediente 

-Seção de Pessoal 

-Seção de Zeladoria 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Protocolo 
-Serviço de Circula-
ção de Papéis 

-Serviço de Montagem 
de Exposições, Audi-
tórios, Bibliotecas e 
Laboratórios 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Reprogra-
fia 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Comuni-
cação 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Marcena-
ria 

-Serviços de Eletrici-
dade 

-Serviços Mecânicos 
(Refrigefação) 

-Serviços de Vigilân-
cia 

-Serviço de Pintura 
-Turma de Conserva-
ção e Construção (Hi-
dráulica) 

-Serviço de Copa e Re-
feitório 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

2 

12 

1 

2 

2 

2 

1 
2 

2 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-4 

DA-1 

19 

19 

17 

17 

17 

13B 

13B. 

13B 

13 

12 
13 

10 

1 

I 

I 

I 

I 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 
II 

II 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Técnico 
de Administração. 
Livre provimento em 
comissão, dentre ser-
vidores municipais, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de almoxari-
fe, ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Esctiturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargos de Operador 
(Máquinas Reprográfh 
cas)ref. 11. 
Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargo de Telefonista, 
ref. 10. 
Provimento por aces-
so, na forma da Lei 
n.o 8685/78. 

Provimento por aces-
so, . na forma da Lei 
n.o 8685/78. 
Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Idem 

1 

3 

I -

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII 

IX-

X-

XI-

Diretor de Divisão 
-Divisão de Adminis-
tração 

Assistente de Direção 

Chefe de Seção Técni-
ca 
-Treinamento de Pes-
soal 

Chefe de Seção 
-Seção de Manutenção 
e Montagem 

Auxiliar de Gabinete 
-Divisão de Adminis-
tração 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almoxari-
fado 

Chefe de Seção 
-Seção de Expediente 

-Seção de Pessoal 

-Seção de Zeladoria 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Protocolo 
-Serviço de Circula-
ção de Papéis 

-Serviço de Montagem 
de Exposições, Audi-
tórios, Bibliotecas e 
Laboratórios 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Reprogra-
fia 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Comuni-
cação 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Marcena-
ria 

-Serviços de Eletrici-
dade 

-Serviços Mecânicos 
(Refrigefação) 

-Serviços de Vigilân-
cia 
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comissão, dentre ser-
vidores municipais, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de almoxari-
fe, ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Esctiturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargos de Operador 
(Máquinas Reprográfh 
cas)ref. 11. 
Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargo de Telefonista, 
ref. 10. 
Provimento por aces-
so, na forma da Lei 
n.o 8685/78. 

Provimento por aces-
so, . na forma da Lei 
n.o 8685/78. 
Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Idem 

I -

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII 

IX-

X-

XI-

Diretor de Divisão 
-Divisão de Adminis-
tração 

Assistente de Direção 

Chefe de Seção Técni-
ca 
-Treinamento de Pes-
soal 

Chefe de Seção 
-Seção de Manutenção 
e Montagem 

Auxiliar de Gabinete 
-Divisão de Adminis-
tração 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almoxari-
fado 

Chefe de Seção 
-Seção de Expediente 

-Seção de Pessoal 

-Seção de Zeladoria 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Protocolo 
-Serviço de Circula-
ção de Papéis 

-Serviço de Montagem 
de Exposições, Audi-
tórios, Bibliotecas e 
Laboratórios 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Reprogra-
fia 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Comuni-
cação 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Marcena-
ria 

-Serviços de Eletrici-
dade 

-Serviços Mecânicos 
(Refrigefação) 

-Serviços de Vigilân-
cia 

-Serviço de Pintura 
-Turma de Conserva-
ção e Construção (Hi-
dráulica) 

-Serviço de Copa e Re-
feitório 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

2 

12 

1 

2 

2 

2 

1 
2 

2 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-4 

DA-1 

19 

19 

17 

17 

17 

13B 

13B. 

13B 

13 

12 
13 

10 

1 

I 

I 

I 

I 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 
II 

II 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Técnico 
de Administração. 
Livre provimento em 
comissão, dentre ser-
vidores municipais, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de almoxari-
fe, ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Esctiturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargos de Operador 
(Máquinas Reprográfh 
cas)ref. 11. 
Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargo de Telefonista, 
ref. 10. 
Provimento por aces-
so, na forma da Lei 
n.o 8685/78. 

Provimento por aces-
so, . na forma da Lei 
n.o 8685/78. 
Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Idem 

I -

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

VIII 

IX-

X-

XI-

Diretor de Divisão 
-Divisão de Adminis-
tração 

Assistente de Direção 

Chefe de Seção Técni-
ca 
-Treinamento de Pes-
soal 

Chefe de Seção 
-Seção de Manutenção 
e Montagem 

Auxiliar de Gabinete 
-Divisão de Adminis-
tração 

Almoxarife Chefe 
-Seção de Almoxari-
fado 

Chefe de Seção 
-Seção de Expediente 

-Seção de Pessoal 

-Seção de Zeladoria 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Protocolo 
-Serviço de Circula-
ção de Papéis 

-Serviço de Montagem 
de Exposições, Audi-
tórios, Bibliotecas e 
Laboratórios 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Reprogra-
fia 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Comuni-
cação 

Encarregado de Ser-
viço 
-Serviço de Marcena-
ria 

-Serviços de Eletrici-
dade 

-Serviços Mecânicos 
(Refrigefação) 

-Serviços de Vigilân-
cia 

-Serviço de Pintura 
-Turma de Conserva-
ção e Construção (Hi-
dráulica) 

-Serviço de Copa e Re-
feitório 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

1 

2 

12 

1 

2 

2 

2 

1 
2 

2 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-4 

DA-1 

19 

19 

17 

17 

17 

13B 

13B. 

13B 

13 

12 
13 

10 

1 

I 

I 

I 

I 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 

II 
II 

II 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
Psicólogo, Pedagogo, 
Sociólogo ou Técnico 
de Administração. 
Livre provimento em 
comissão, dentre ser-
vidores municipais, 
exigida capacidade e 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de almoxari-
fe, ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Esctiturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargos de Operador 
(Máquinas Reprográfh 
cas)ref. 11. 
Provimento por aces-
so dentre titulares de 
cargo de Telefonista, 
ref. 10. 
Provimento por aces-
so, na forma da Lei 
n.o 8685/78. 

Provimento por aces-
so, . na forma da Lei 
n.o 8685/78. 
Idem 

Idem 

Idem 
Idem 

Idem 



CENTRO CULTURAL SÃO PAULO 

C - DIVISÃO DE BIBLIOTECAS 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do 
Cargo 

Bibliotecário Dire-
tor de Divisão 
-Divisão de Biblio-
teca de Artes -
IDART 
Bibliotecário Dire-
tor de Subdivisão 
-Subdivisão de Co-
leções Especiais -

B.P.-

BibliotecárioChefe 
-Seção de Aquisi-
ção e Tombamen-
to - IDART 

-Seção de Livros 
de Arte Interna-
cional-IDART 

-Seção de Periódi-
cos de Arte Inter-
nacional - IDART 

-Seção de Publica-
ções de Arte Bra-
sileira - IDART 

-Seção de Repro-
duções e Originais 
de Obras de Arte 
- IDART 

-Seção de Pesqui-
sas Bibliográficas 
e Informação -
IDART 

-Seção de Aquisi-
ção e Tombamen-
to - IDART 

-Seção de Discote-
ca e Outros Regis-
tros Sonoros -
IDART 

-Seção de Livros 
de Música e Fol-
clore Musical -

Lot. 

16 

Ref. 

DA-12 

D A-11 

DA-10 

Forma de Provimento 

Livre provimento em 
comissão dentre titula-
res de cargos de Biblio-
cário IV ou III 

Livre provimento em 
comissão dentre titula-
res de cargos de Biblio-
tecário III ou II 

Livre provimento em 
comissão dentre titula-
res de cargos de Biblio-
tecário III ou II 

Denominação do Cargo 

I - Bibliotecário Dire-
tor de Divisão 
-Divisão de Biblio-
tecas 

I I - Bibliotecário Dire-
tor de Subdivisão 
-Informação e Re-
ferência Gerais 

-Informação e Re-
ferência Especiali-
zadas 

-Coleções Especiais 

III- Bibliotecário As-
sistente 
-Divisão de Biblio-
tecas 

IV - Assistente de Dire-
ção 

V - Bibliotecário Chefe 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Atendi-
mento 

-Seção de Informa-
ção e Referência 
Gerais 

-Seção de Suporte 
Técnico 

-Seção de Microfil-
magem 

-Seção de Conser-
vação e Restauro 

-Seção de Filosofia 
e Religião 

-Seção de Ciências 
Sociais e História 

-Seção de Filologia 
e Literatura 

Lot. 

16 

Ref. 

DA-12. 

DA-11 

DA-10 

DA-9 

DA-10 

P.P. Forma de Provimento 

Livre provimento em 
comissão dentre titu-
lares de cargos de Bi-
bliotecário IV ou III 

Livre provimento em 
comissão dentre titu-
lares de cargos de Bi-
bliotecário III ou II 

Livre provimento em 
comissão dentre titu-
lares de cargos de Bi-
bliotecário III ou II 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
Biblioteconomia 
Livre provimento em 
comissão dentre titu-
lares de cargos de Bi-
bliotecário III ou II 

•(continua) 



(continuação) 
IDART 
•Seção de Periódi-
cos de Música -
IDART 

-Seção de Partitu-
ras e Música Im-
pressa - IDART 
-Seção de Pesqui-
sas Bibliográficas 
e Informações -
IDART 
-Seção de Rarida-
des -B.P. 

-Seção de Mapote-
ca - B.P. 

-Seção Coleção de 
São Paulo-B.P. 

-Biblioteca Braille 
-BIJ 003 

-Seção de Ciência 
e Tecnologia 

-Seção de Artes 

-Seção de Obras 
Raras e Especiais 

-Seção de Recursos 
Audio Visuais 

-Seção da Discote-
ca 

-Seção Infanto-Ju-
venil 
-Seção Braille 

VI- Bibliotecário En-
carregado 
-Serviço de Perió-
dicos 

-Serviço de Livros 
-Serviço de Biblio-
grafia 

-Serviço de Publi-
cações Oficiais 

-Serviço de Mapo-
teca 

-Oficina Literária 
-Laboratório de 
Línguas 

-Serviço de Arte 
Brasileira 

-Serviço de Arte 
Internacional 

-Serviço de Repro-
duções 

-Serviço de Manus-
critos 

-Serviço de Icono-
grafia 

-Coleção São Paulo 
-Serviço de Regis-
tros Sonoros 

-Serviço de Parti-
turas 
-Serviço Infanto-
Juvenil 

-Serviço de Adultos 
VII- Encarregado de La-

boratório 
-Laboratório de 
Restauro 

VIII- Restaurador 
-Laboratório de 
Restauro 

IX - Tradutor Intérpre-

17 DA-9 

DA-8 

DA-7 

DA-7 

Livre provimento em 
comissão dentre titu-
lares de cargos de Bi-
bliotecário II ou I 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação 
Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-

icontinua) 



(continuação) 

Chefe de Seção 
-Expediente - Divi-
são Biblioteca de 
Artes - IDART 

19 Provimento por acesso 
dentre integrantes da 
classe de Escriturário, 
ref. 12 e Assistente de 
Administração, ref. 15 

-Seção de Atendi- pacidade e experiên-
mento cia na área de atuação 

X- Copista de Braille 5 DA-5 I Livre provimento em 
-Seção Braille comissão exigida ca-

pacidade e experiên-
cia ná área de atuação 

XI- Instrutor Cultural 8 DA-5 I Livre provimento em 
-Seção Infanto-Ju- 5 comissão exigida ca-
venil pacidade e experiên-

-Seção Braille 3 cia na área de atuação 

XII - Revisor de Braille 5 DA-5 I Livre provimento em 
-Seção Braille comissão exigida ca-

pacidade e experiên-
cia na área de atuação 

XIII - Encarregado de 1 DA-4 I Livre provimento em 
Oficina comissão 
-Oficina de Enca-
dernação e Mon-
tagem 

XIV- Auxiliar de Res- 3 DA-2 I Livre provimento em 
tauro comissão 
-Laboratório de 
Restauro 

XV- Auxiliar de Gabi- 1 DA-1 I Livre provimento em 
nete comissão 
-Divisão de Biblio- * 

tecas 

XVI- Chefe de Seção 1 19 II Provimento por aces-
-Seção Administra- so dentre integrantes 
tiva da classe de Escriturá-

rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15 

XVII- Encarregado de 3 17 II Provimento por aces-
Serviço so dentre integrantes 
-Expediente da classe de Escriturá-
-Pessoal rio, ref. 12 e Assisten-
-Atividades Com- te de Administração, 
plementares ref. 15 

XVIII - Encarregado de 10 17 II Provimento por aces-
Serviço so dentre titulares de 
-Serviço de Atendi- 2 cargos de Auxiliar de 
mento Biblioteca, ref. 12 

-Serviço de Depó- 7 
sito Bibliográfico 

-Serviço de Etique- 1 
tagem 

XIX- Encarregado de 1 17 II Provimento por aces-
Serviço so dentre titulares de 
-Serviço de Repro- cargos de Operador 
grafia (Máquinas Reprográfi-

cas) ref. 11 

XX- Encarregado de 1 17 II Provimento por aces-
Serviço so dentre titulares de 
-Apoio cargos de Auxiliar de 

Discoteca, ref. 12 



CENTRO CULTURAL SÃO PAULO 

D - DIVISÃO DE ARTES CÉNICAS E MÚSICA 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do 
Cargo 

Lot. Ref. Forma de Provimento Denominação do Cargo Lot. Ref. P.P. Forma derProvimento i 

1- Diretor de Divisão 
Técnica 

-Divisão de Artes 
Cênicas e Música 

1 DA-11 I Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

11- Assistente de Dire- 1 DA-9 1 Livre provimento em 11- Assistente de Dire- 1 DA-9 1 Livre provimento em 
ção comissão exigida ca-ção 

pacidade e experiên-
cia na árcade atuação. 

111 - Chefe dc Seção 
Técnica 
-Seção de Auditó-
rios 

-Seção de Desen-
volvimento Musi-
ca! 

-Laboratório Mu-
sical lüetro-Acús-
tico 

3 DA-9 I Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

111 - Chefe dc Seção 
Técnica 
-Seção de Auditó-
rios 

-Seção de Desen-
volvimento Musi-
ca! 

-Laboratório Mu-
sical lüetro-Acús-
tico 

3 DA-9 Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

IV- Pesquisador de As-
suntos Culturais 
-Laboratório Musi-
cal Eletio-Acús-
tico 

1 DA-7 I Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

IV- Pesquisador de As-
suntos Culturais 
-Laboratório Musi-
cal Eletio-Acús-
tico 

1 DA-7 I Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

V - Programador Cul- 1 DA-7 I Livre provimento em Programador Cul- 1 DA-7 I Livre provimento em 
tural comissão exigida ca-
-Seção de Auditó- pacidade e experiên-
rios cia na área de atuação. 

VI - Redator 
-Seção de Auditó-
rios 

1 DA-7 I Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

VI - Redator 
-Seção de Auditó-
rios 

1 DA-7 I Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

VII - Administrador de 1 DA-6 I Livre provimento em Administrador de 1 DA-6 I Livre provimento em 
Teatros e Auditó- comissão exigida ca-
rios pacidade e experiên-
-Seção de Auditó- cia na área de atuação. 
rios 

Chefe de Atelier 1 DA-4 Livre provimento pelo VIII- Auxiliar de Progra- 1 DA-4 1 Livre provimento em 
-Atelier de Conser- Prefeito mador Cultural comissão 
vação, Restaura- -Seção de Auditó-
ção e Montagem - rios 
Divisão de Disco- IX- Auxiliar de Gabi- 1 DA-1 I Livre provimento em 
teca e Biblioteca nete comissão. 
de Música- IDART -Divisão de Artes 

Cênicas e Música 
X - Arquivista 

-Seção de Desen-
volvimento Musi-
cal 

1 AA-S I Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação 

(continua) 

X - Arquivista 
-Seção de Desen-
volvimento Musi-
cal 

1 AA-S I Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação 

(continua) 



(continuação) 

Chefe de Seção 
-Seção de Expe-
diente - Divisão 
Discoteca e Biblio-
teca de Música -
IDART 

1 19 Provimento por acesso 
dentre integrantes da 
classe de Escrituário, 
ref. 12 e Assistente de 
Administração, ref. 15. 

XI - Encairegado Geral 1 AA-5 I Livre provimento em 
de Cenotécnica comissão exigida ca-
-Serviço de Ceno- pacidade e experiên-
técnica cia na área de atuação. 

XII- Encarregado Geral 1 AA-5 I Livre provimento em 
de Sonoplastia comissão exigida ca-
-Serviço de Sono- pacidade e experiên-
plastia cia na área de atuação. 

XIII- Professor de Músi- 5 AA-5 I Livre provimento em 
ca comissão exigida ca-
-Instrumento- La- pacidade e experiên-
boratório Musical cia na área de atuação. 
Eletro-Acústico 

-Composição "La-
boratório Musical 
Eletro-Acústico 

-Coral - Seção de 
Desenvolvimento 
Musical 

XIV- Iluminador Cênico 3 AA-3 I Livre provimento em 
-Serviço de Ceno- comissão exigida ca-
técnica pacidade e experiên-

cia na área de atuação. 

XV- Operador de Equi- 3 AA-3 I Livre provimento em 
pamento Eletrôni- comissão exigida ca-
co pacidade e experiên-
-Seção de Desen- 1 cia na área de atuação. 
volvimento Musi-
cal 

-Laboratório Musi- 2 
cal Eletro-Acústi-
co 

XVI- Projecionista 2 AA-3 I Livre provimento em 
-Serviço de Ceno- comissão exigida ca-
técnica pacidade e experiên-

cia na área de atuação. 

XVII- Sonoplasta 3 AA-3 I Livre provimento em 
-Serviço de Ceno- 1 comissão exigida ca-
técnica pacidade e experiên-

-Laboratório Musi- 2 cia na área de atuação. 
cal Eletro-Acústi-
co 

XVIII - Técnico de Máqui- 3 AA-3 I Livre provimento em 
nas de Palco comissão exigida ca-
-Serviço de Ceno- pacidade e experiên-
técnica cia na área de atuação. 

XIX- Chefe de Seção 1 19 11 Provimento por aces-
-Administrativa so dentre integrantes 

da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15. 

XX- Encarregado de 1 17 11 Provimento por aces-
Serviço so dentre integrantes 
-Serviço de Bilhe- da classe de Escriturá-
teria rio. ref. 12 c Assisten-

te de Administração, 
ref. 15. 



CENTRO CULTURAL SÃO PAULO 

E - DIVISÃO DE ARTES PLÁSTICAS 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do 
Cargo 

Lot. Ref. Forma de Provimento Denominação do Cargo Lot. Ref. P.P. Forma de Provimento 

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Artes 
Plásticas 

II - Assistente de Dire-
ção 

III - Chefe de Seção 
Técnica 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

-Oficina de Artes 
Plásticas 

IV - Encarregado de 
Laboratório 
-Laboratório de 
Artes Plásticas 

V - Pesquisador de 
Assuntos Culturais 
-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

VI - Professor de Artes 
Plásticas 
-Gravura 
-Foto 
-Escultura 
-Desenho, da Ofi-
cina de Artes Plás-
ticas 

VII - Programador Cul-
tural 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Arte Po-
pular 

VIII - Redator 
-Seção de Progra-
mação 

IX - Restaurador 
-Seção de Catalo-

1 

1 

4 

1 

3 

1 

2 

5 

2 

1 

1 

1 

1 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DÀ-7 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação.-

Livre provimento em 
comissão, exigida-ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Artes 
Plásticas 

II - Assistente de Dire-
ção 

III - Chefe de Seção 
Técnica 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

-Oficina de Artes 
Plásticas 

IV - Encarregado de 
Laboratório 
-Laboratório de 
Artes Plásticas 

V - Pesquisador de 
Assuntos Culturais 
-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

VI - Professor de Artes 
Plásticas 
-Gravura 
-Foto 
-Escultura 
-Desenho, da Ofi-
cina de Artes Plás-
ticas 

VII - Programador Cul-
tural 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Arte Po-
pular 

VIII - Redator 
-Seção de Progra-
mação 

IX - Restaurador 
-Seção de Catalo-
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Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação.-

Livre provimento em 
comissão, exigida-ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Artes 
Plásticas 

II - Assistente de Dire-
ção 

III - Chefe de Seção 
Técnica 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

-Oficina de Artes 
Plásticas 

IV - Encarregado de 
Laboratório 
-Laboratório de 
Artes Plásticas 

V - Pesquisador de 
Assuntos Culturais 
-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

VI - Professor de Artes 
Plásticas 
-Gravura 
-Foto 
-Escultura 
-Desenho, da Ofi-
cina de Artes Plás-
ticas 

VII - Programador Cul-
tural 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Arte Po-
pular 

VIII - Redator 
-Seção de Progra-
mação 

IX - Restaurador 
-Seção de Catalo-
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Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação.-

Livre provimento em 
comissão, exigida-ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Artes 
Plásticas 

II - Assistente de Dire-
ção 

III - Chefe de Seção 
Técnica 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

-Oficina de Artes 
Plásticas 

IV - Encarregado de 
Laboratório 
-Laboratório de 
Artes Plásticas 

V - Pesquisador de 
Assuntos Culturais 
-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

VI - Professor de Artes 
Plásticas 
-Gravura 
-Foto 
-Escultura 
-Desenho, da Ofi-
cina de Artes Plás-
ticas 

VII - Programador Cul-
tural 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Arte Po-
pular 

VIII - Redator 
-Seção de Progra-
mação 

IX - Restaurador 
-Seção de Catalo-
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Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação.-

Livre provimento em 
comissão, exigida-ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Artes 
Plásticas 

II - Assistente de Dire-
ção 

III - Chefe de Seção 
Técnica 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

-Oficina de Artes 
Plásticas 

IV - Encarregado de 
Laboratório 
-Laboratório de 
Artes Plásticas 

V - Pesquisador de 
Assuntos Culturais 
-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

VI - Professor de Artes 
Plásticas 
-Gravura 
-Foto 
-Escultura 
-Desenho, da Ofi-
cina de Artes Plás-
ticas 

VII - Programador Cul-
tural 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Arte Po-
pular 

VIII - Redator 
-Seção de Progra-
mação 

IX - Restaurador 
-Seção de Catalo-

1 

1 

4 

1 

3 

1 

2 

5 

2 

1 

1 

1 

1 

D A-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DÀ-7 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação.-

Livre provimento em 
comissão, exigida-ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Artes 
Plásticas 

II - Assistente de Dire-
ção 

III - Chefe de Seção 
Técnica 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

-Oficina de Artes 
Plásticas 

IV - Encarregado de 
Laboratório 
-Laboratório de 
Artes Plásticas 

V - Pesquisador de 
Assuntos Culturais 
-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

VI - Professor de Artes 
Plásticas 
-Gravura 
-Foto 
-Escultura 
-Desenho, da Ofi-
cina de Artes Plás-
ticas 

VII - Programador Cul-
tural 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Arte Po-
pular 

VIII - Redator 
-Seção de Progra-
mação 

IX - Restaurador 
-Seção de Catalo-
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pacidade e experiên-
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cia na área de atuação.-

Livre provimento em 
comissão, exigida-ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 
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pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
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Plásticas 
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pular 
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Plásticas 

IV - Encarregado de 
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-Laboratório de 
Artes Plásticas 

V - Pesquisador de 
Assuntos Culturais 
-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

VI - Professor de Artes 
Plásticas 
-Gravura 
-Foto 
-Escultura 
-Desenho, da Ofi-
cina de Artes Plás-
ticas 

VII - Programador Cul-
tural 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Arte Po-
pular 

VIII - Redator 
-Seção de Progra-
mação 

IX - Restaurador 
-Seção de Catalo-
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pacidade e experiên-
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comissão dentre por-
tadores de diploma de 
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periência na área de 
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Artes Plásticas 

V - Pesquisador de 
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ção e Montagem 

-Seção de Arte Po-
pular 

VI - Professor de Artes 
Plásticas 
-Gravura 
-Foto 
-Escultura 
-Desenho, da Ofi-
cina de Artes Plás-
ticas 

VII - Programador Cul-
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Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação.-

Livre provimento em 
comissão, exigida-ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-

•(continua) 



(continuação) 

Chefe de Atelier 
-Atelier de Conser-
vação, Restaura-
ção e Montagem -
Divisão de Biblio-
teca de Artes -
IDART 

Chefe de Seção 
-Seção de Expe-
diente-Centro de 
Documentação e 
Informação sobre 
Arte Brasileira 
Contemporânea -
IDART 

DA-4 

19 

Livre provimento em 
comissão 

Provimento por acesso 
dentre integrantes da 
classe de Escriturário, 
ref. 12 e Assistente de 
Administração, ref. 15. 

gação, Conserva-
ção e Montagem 

Auxiliar de Progra-
mador Cultural 
-Seção de Progra-
mação 

-Seção de Arte Po-
pular 

XI - Encarregado do 
Acervo 
-Seção de Catalo-
gação, Conserva-
ção e Montagem 

XJJ - Encarregado de 
Montagem 
-Serviço de Monta-
gem 

XIII - Técnico de Artes 
Plásticas 
-Gravura em Metal 
-Serigrafia 
-Xilogravura 
-Madeira 
-Modelagem 
-Fotografia, do La-
boratório de Ar-
tes Plásticas 

XIV - Auxiliar de Restau-
rador 

XV - Técnico em Monta-
gem 
-Serviço de Con-
servação e Mon-
tagem 

XVI- Auxiliar de Gabi-
nete 
-Divisão de Artes 
Plásticas 

XVII - Chefe de Seção 
-Administrativa 

DA-4 

DA-4 

DA-4 

DA-4 

DA-2 

DA-2 

DA-1 

19 

pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão. 

Livre provimento em 
comissão. 

Livre provimento em 
comissão. 

Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escritu-
rário, ref. 12 e As-
sistente de Adminis-
tração, ref. 15. 



CENTRO CULTURAL SÃO PAULO 

F - DIVISÃO DE PESQUISAS 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do Lot. Ref. Forma de Provimento 
Cargo 

Diretor de Centro 1 DA-11 Livre provimento em 
-Documentação e comissão 
Informação sobre 
Arte Brasileira 
Contemporânea -
IDART 

Bibliotecário Che- 1 DA-10 Livre provimento em 
fe comissão dentre titula-
-Seção de Tomba- res de cargos de Biblio-
mento e Fiscaliza- tecário III ou 11 
ção do Acervo 
Municipal de Ar-
te Contemporânea 
- IDART 

Supervisor (As- 8 DA-9 Livre provimento em 
sistente Técnico comissão 
de Pesquisas) 
-Assessoria Técni- 1 
ca Informação -
IDART 

-Assessoria Técni- 1 
ca Tombamento, 
Catalogação e Re-
ferência - IDART 

-Assessoria Técni- 6 
ca Pesquisas -
IDART 

Pesquisador (As- 31 DA-7 Livre provimento em 
suntos Culturais) - comissão 
IDART 

Denominação (lo Cargo Lot. 

Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Pesqui-
sas 

II - Bibliotecário Che-
fe 
-Arquivo Multi-
meios 
-Hemeroteca 

III - Assistente de Dire-
ção 

IV - Supervisor deEqui-
pe Técnica 
-Eq. 'Téc. Pesqui-
sas de Arquitetu-
ra 

-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Artes Cêni-
cas 

-Eq. Téc. Pesqui-
sa de Artes Gráfi-
cas 

-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Artes Plás-
ticas 

-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Cinema 

-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Comunica-
ção de Massa 

-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Literatura 

-Eq. Téc. Pesqui-
sas de Música 

V - Pesquisador de As-
suntos Culturais 
-Equipes Técnicas 
de Pesquisas 

-Hemeroteca 

Ref. 

DA-11 

DA-10 

DA-9 

P.P. 

41 

32 

9 

DA-9 

DA-7 

Forma de Provimento 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação 

Livre provimento em 
comissão dentre titu-
lares de cargo de Bi-
bliotecário III ou 11 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área' 
de autuação 
Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação 

Livre provimento em 
comissão dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação 

(continua) 



(continuação) 

Chefe de Atelier 
-Atelier de Conser-
vação Restaura-
ção e Montagem -
Centro Doe. Inf. 
Arte Brasileira 
Contemporânea -
IDART 

DA-4 Livre provimento em 
comissão 

VI- Redator 2 DA-7 I Livre provimento em 
-Divisão de Pesqui- comissão dentre por-
sas tadores de diploma de 

nível universitário 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação 

VII- Chefe de Atelier 1 DA-4 I Livre provimento em 
-Atelier de Conser- comissão exigida ca-
vação e Restauro pacidade e experiên-vação e Restauro 

cia na área de atua-
ção 

VIII- Pesquisador de Do- 12 DA-4 I Livre provimento em 
cumentos comissão exigida ca-
-Equipes Técnicas pacidade e experiên-
de Pesquisas cia na área de atua-

ção 

IX- Auxiliar de Res- 2 DA-2 I Livre provimento em 
taurador comissão 
-Atelier de Conser-
vação e Restauro 

X - Auxiliar de Gabi- 1 DA-1 I Livre provimento em 
nete comissão 
-Divisão de Pesqui-
sas 

XI- Arquivista 8 AA-5 I Livre provimento em 
-Equipes Técnicas comissão exigida ca-
de Pesquisas pacidade e experiên-

cia na área de atua-
ção 

XII - Chefe de Seção 1 19 11 Provimento por aces-
-Administrativa so dentre integrantes 

da classe de Escriturá-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administração, 
ref. 15 

XIII- Encarregado de 2 17 II Provimento por aces-
Serviço so dentre integrantes 
-Serviço de Expe- da classe de Escriturá-
diente e Pessoal rio, ref. 12 e Assisten-

-Serviço de Ativi- te de Administração, 
dades Comple- ref. 15 
mentares 



CENTRO CULTURAL SÃO PAULO 

G - DIVISÃO DE DIFUSÃO CULTURAL 

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do 
Cargo 

Lot. Réf. Forma de Provimento Denominação do Cargo Lot. Ref. P.P. I-orma de Provimento 

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Difu-
são Cultural 

II - Assistente de Dire-
ção 

III- Supervisor de Equi-
pe Técnica 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

-Eq. Téc. de Inte-
gração com a 

Comunidade 

TV - Encarregado de La-
boratório 
-Laboratório Foto-
gráfico 

V - Cineasta 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VI - Documentador Fo-
tográfico 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VII - Operador de Ví-
deo-Tape 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

1 

1 

3 

1 

1 

6 

1 

DA-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Difu-
são Cultural 

II - Assistente de Dire-
ção 

III- Supervisor de Equi-
pe Técnica 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

-Eq. Téc. de Inte-
gração com a 

Comunidade 

TV - Encarregado de La-
boratório 
-Laboratório Foto-
gráfico 

V - Cineasta 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VI - Documentador Fo-
tográfico 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VII - Operador de Ví-
deo-Tape 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

1 

1 

3 

1 

1 

6 

1 

DA-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Difu-
são Cultural 

II - Assistente de Dire-
ção 

III- Supervisor de Equi-
pe Técnica 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

-Eq. Téc. de Inte-
gração com a 

Comunidade 

TV - Encarregado de La-
boratório 
-Laboratório Foto-
gráfico 

V - Cineasta 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VI - Documentador Fo-
tográfico 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VII - Operador de Ví-
deo-Tape 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

1 

1 

3 

1 

1 

6 

1 

DA-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Difu-
são Cultural 

II - Assistente de Dire-
ção 

III- Supervisor de Equi-
pe Técnica 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

-Eq. Téc. de Inte-
gração com a 

Comunidade 

TV - Encarregado de La-
boratório 
-Laboratório Foto-
gráfico 

V - Cineasta 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VI - Documentador Fo-
tográfico 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VII - Operador de Ví-
deo-Tape 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

1 

1 

3 

1 

1 

6 

1 

DA-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Difu-
são Cultural 

II - Assistente de Dire-
ção 

III- Supervisor de Equi-
pe Técnica 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

-Eq. Téc. de Inte-
gração com a 

Comunidade 

TV - Encarregado de La-
boratório 
-Laboratório Foto-
gráfico 

V - Cineasta 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VI - Documentador Fo-
tográfico 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VII - Operador de Ví-
deo-Tape 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

1 

1 

3 

1 

1 

6 

1 

DA-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Difu-
são Cultural 

II - Assistente de Dire-
ção 

III- Supervisor de Equi-
pe Técnica 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

-Eq. Téc. de Inte-
gração com a 

Comunidade 

TV - Encarregado de La-
boratório 
-Laboratório Foto-
gráfico 

V - Cineasta 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VI - Documentador Fo-
tográfico 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VII - Operador de Ví-
deo-Tape 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

1 

1 

3 

1 

1 

6 

1 

DA-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Difu-
são Cultural 

II - Assistente de Dire-
ção 

III- Supervisor de Equi-
pe Técnica 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

-Eq. Téc. de Inte-
gração com a 

Comunidade 

TV - Encarregado de La-
boratório 
-Laboratório Foto-
gráfico 

V - Cineasta 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VI - Documentador Fo-
tográfico 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VII - Operador de Ví-
deo-Tape 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

1 

1 

3 

1 

1 

6 

1 

DA-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

I - Diretor de Divisão 
Técnica 
-Divisão de Difu-
são Cultural 

II - Assistente de Dire-
ção 

III- Supervisor de Equi-
pe Técnica 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

-Eq. Téc. de Inte-
gração com a 

Comunidade 

TV - Encarregado de La-
boratório 
-Laboratório Foto-
gráfico 

V - Cineasta 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VI - Documentador Fo-
tográfico 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

VII - Operador de Ví-
deo-Tape 

-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

1 

1 

3 

1 

1 

6 

1 

DA-11 

DA-9 

DA-9 

DA-8 

DA-7 

DA-7 

DA-7 

I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

•(continua) 



(continuação) 

VIII - Organizador de 
Produção 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

IX - Programador Cul-
tural 
-Eq. Téc. Integra-
ção com a Comu-
nidade 

X - Programador Vi-
sual 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

XI - Redator 
-Eq. Téc. de Expo-
sições e Publica-
ções 

XII - Roterista 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

XIII - Tradutor Intérpre-
te 
-Eq. Téc. Integra-
ção com a Comu-
nidade 

XIV - Auxiliar de Produ-
ção 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

XV - Auxiliar de Progra-
mador Cultural 
-Eq. Téc. Integra-
ção com a Comu-
nidade 

XVI - Auxiliar de Progra-
mador Visual 
-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

XVII - Encarregado de 
Oficina 
-Oficina de Dese-
nho 

1 DA-7 

2 DA 

8 DA-7 

2 DA-7 

1 DA-7 

2 DA-7 

3 DA-4 

3 DA-4 

2 DA-4 

2 

3 DA-4 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 
Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nívél universitário ou 
com.capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, dentre por-
tadores de diploma de 
nível universitário ou 
com capacidade e ex-
periência na área de 
atuação. 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiência 
na área de atuação. 

Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

(continua) 



(continuação) 

-Oficina Gráfica 
-Oficina de Fotoli-
to 

XVIII - Monitor 
-Eq. Téc. Integra-
ção com a Comu-
nidade 

Técnico dc Labo-
ratório Fotográfi-
co 
-Laboratório Foto-
gráfico 
Técnico de Labo-
ratório de Fotolito 
-Oficina de Fotoli-
to 

Técnico de Off-Set 
-Oficina Gráfica 

Auxiliar de Gabi-
nete 
-Divisão de Difu-
são Cultural 

A A I I I - Arquivista 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

-Eq. Téc. Exposi-
ções e Publicações 

XXIV - Operador de Equi-
pamento Eletrôni-
co 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

XXV - Sonoplasta 
-Eq. Téc. Recursos 
Audio-Visuais 

XXVI - Chefe de Seção 
-Administrativa 

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

6 DA-2 I Livre provimento em 
comissão. 

2 DA-2 I Livre provimento em 
comissão. 

2 DA-2 I Livre provimento em 
comissão. 

4 DA-2 I Livre provimento em 
comissão. 

1 DA-1 I Livre provimento em 
comissão. 

2 AA-5 1 Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

3 AA-3 I Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

1 AA-3 I Livre provimento em 
comissão, exigida ca-
pacidade e experiên-
cia na área de atuação. 

1 19 II Provimento por aces-
so dentre integrantes 
da classe de Escritu-
rário, ref. 12 e As-
sistente de Adminis-
tração, ref. 15. 

Nota: A partir de 1. de julho de 1982, os cargos de provimento por acesso dentre Escriturário e Assistente de Administração, constantes 
do Anexo Ünico.da presente lei, passarão a ser providos nos termos da Lei n.o 9406, de 24 de dezembro de 1981, que instituiu 
a Carreira Administrativa. 


